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DOELSTELLING WATCHME

Watchme streeft naar de implementatie van Learning Analytic Tools
ter behoeve van

gepersonaliseerd leren

eigenaarschap en regie over het eigen leerproces door de lerende

een verhoging van de kwaliteit van het leren op de werkvloer

effectiviteit, efficiéntie, flexibiliteit en mobiliteit van het leren op de werkvloer
(feedback en assessment)
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PARTNERS

1. Utrecht University, NL (www.uu.nl)
2. University Medical Centre Utrecht, NL (www.umcutrecht.nl) G E N E RAL LEAD
3. Szent Istvan University, Hungary (www.sziu.hu) U ser ar’[ ners
4. University of Tartu, Estonia (www.ut.ce) p
5. Universititsmedizin Charité Berlin, Germany (www.charite.de)
6. University of California San Francisco, USA (www.ucsf.edu)
7. Maastricht University, NL (www.maastrichtuniversity.nl) T EC H N ICAL L EAD
8. Mateum, NL (www.mateum.nl)
9. University of Reading, UK (www.reading.ac.uk) PI’ o) d ucer p artn ers

10. Jayway, Denmark (www.jayway.com)

11. NetRom, Rumania/NL (www.netrom.nl)
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AANPAK

~ de ontwikkeling, implementatie en evaluatie van een mobiel en
elektronische portfolio systeem (EPASS)

~gebruik makend van LA en een student model om data-gedreven en
gemodelleerde Just-In-Time feedback te geven via gevisualiseerde
dashboards (gepersonaliseerd)

~ gevoed door meerdere bronnen met authentieke data vanuit de
werkplek (kwalitatief en kwantitatief)

~ maken het mogelijk voor student om controle te nemen over en richting te
geven aan het eigen leerproces in een motiverende en veilige omgeving
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METHODE

~ a multi-entity Bayesian Network voor het Student Model
- geaggregeerde data en gepersonaliseerde feedback
~ gevisualiseerd middels intuitieve interfase

~ Matrix tools waarbij de vereiste competentie ontwikkeling in de vorm van EPA’'s
(beroepstaken) en de markers voor feedback en assessment in kaart
gebracht worden

~ integratie met de werkplek door een makkelijk en mobiel toegankelijk
elektronisch portfolio systeem voor data verzameling en LA tools

~ informeren van student, begeleider en beoordelaar over het de status en
voortgang van de student

~ leveren van gepersonaliseerde Just-In-Time feedback
~ visualisatie tools
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ARCHITECTURE

Portfolio

system
(ePASS)

WPB Assessment

EPA Matrix

Just in time Feedback

Aggregated Visualisation

Mobile
device

———ov
o () Dos q
o 2 s g
9 :
)

® L e%

e g O

. ¥ & *
T




@@ | Mg fwww.epass ey 10 ol

Personal data Personalized Feedback
’ During the previous assessments on this EPA, you had very good scores on: competenty

l ’ During the previous assessments, you had very good scores on; competency

|

| | ) You received positive feedback during the List assessment on question 1,23 .. and

competency 1,23 ..

l | ’ You received some improvement feedback during the last assessment on question 1,2,3

I l . and competency 1,23 ...

P There isa currenttrend of positive feedback during the last assessments on question
1,2,3 . and competency 1,23 ...

P There isa currenttrend of mprovemnent feedback during the last assessments on
question 1,23 ... and competency 1,23 ...

My competencies Heads up!

|
|
i | P £ocus oo imorovement feecback
|

Target: Student

Context: General Feedback \ P Missing information oo assessment, EPA. foem
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EVALUATIE

~ empirische validatie op kwaliteit en bijdrage aan de voortgang en het leerproces
van de student

- formatieve en summatieve evaluatie van het overall systeem

~ 4 tracks: lerarenopleidingen, diergeneeskunde, medisch basisonderwijs en
medisch vervolgonderwijs (anesthesiologie) tegen controle groepen
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DISCUSSIE EN VRAGEN

?

Voor meer informatie:
www.project-watchme.eu

s.schut@maastrichtuniversity.nl

, @Suzanne257
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